-
Bqlm”%n
GroBe Kreisstadt

Vorlage Nr. 2018/316 AMT FUR OFFENTLICHE ORDNUNG

Dst. 21/NBr
Balingen, 19.11.2018

Vorlage zur Behandlung in folgenden Gremien:

Verwaltungsausschuss offentlich am 04.12.2018 Vorberatung
Gemeinderat offentlich am 18.12.2018 Entscheidung
Tagesordnungspunkt

Anderung der Satzung lber die Entschadigung der ehrenamtlich
tatigen Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Balingen -
Feuerwehrentschadigungssatzung (FWES) - vom 17.11.1992

Anlagen

1 Anderungsentwurf

Beschlussantrag:

Die Anderung der Satzung iiber die Entschadigung der ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Frei-
willigen Feuerwehr Balingen (Feuerwehrentschadigungssatzung — FWES) wird entsprechend dem
als Anlage 1 beigefugten Entwurf beschlossen.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausflihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen auf
den Haushalt:

Ausgaben/Einnahmen des Verwaltungshaushaltes

Finanzposition: 1.1300.6050.000:

Einsatzgelder
laufend/Jahr 17.500 €

Dienstbesuche
laufend/Jahr 13.500 €

Brandschutzerziehung
laufend/Jahr 1.200 €

Finanzposition: 1.1300.7180.000:
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Funktionarsentschadigung fur drei Leiter einer Sondergruppe

laufend/Jahr 900 €
Kindergruppe
laufend/Jahr 205 €

Veranschlagung der Mittel

Mittelfristige Finanzplanung/Investitionsprogramm:
Finanzposition: 1.1300.6050.000
2021: 18.700 €

Besonderer Hinweis:

Der Feuerwehrgesamtausschuss muss gemaf 8§ 10 Abs. 4 Satz 2 Feuerwehrgesetz angehort
werden.

Die Anhorung des Feuerwehrgesamtausschusses lauft parallel. Uber das Ergebnis wird in der
Gemeinderatssitzung mindlich berichtet.
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Sachverhalt:

Die unentgeltliche Dienstleistung ist Wesensmerkmal der ehrenamtlichen Tatigkeit bei der Freiwilli-
gen Feuerwehr. Durch die Regelung in § 16 Feuerwehrgesetz soll sichergestellt werden, dass den
Feuerwehrangehorigen durch den Feuerwehrdienst keine finanziellen Nachteile entstehen. Die eh-
renamtlich tatigen Feuerwehrangehoérigen haben einen Rechtsanspruch auf Ersatz, der ihnen durch
den Feuerwehrdienst entstandenen notwendigen Auslagen und ihres Verdienstausfalles.

Der derzeitige Stundensatz fur Einsatze und Brandsicherheitswachdienste betragt 10,00 €, fur den
Bereitschaftsdienst im Feuerwehrhaus 8,00 €, fir Ubungen 2,00 € und fir verschmutzte Kleidung im
Einsatzfall 3,00 €. Diese Satze gelten seit 2012.

Nach der Entschadigungssatzung der Stadt Balingen wird die Entschadigung fur Einsatze und
Ubungen nach Einsatzstunden gewahrt, unabhéngig davon, ob dem Feuerwehrangehdrigen tat-
sachlich ein Lohnausfall entstanden ist oder nicht. Die Einsatzentschadigung wird also auch fir
Einséatze aul3erhalb der Arbeitszeit des jeweiligen Feuerwehranghdorigen gezahlt. Die pauschalierten
Stundensétze kénnen deshalb nicht direkt mit einem durchschnittlichen Stundenlohn verglichen
werden.

In der letzten Burgermeisterdienstversammlung im November 2018 wurde beschlossen, dass
die Entschadigung fiir Einsatze fiir alle Feuerwehren im Zollernalbkreis vereinheitlicht werden
soll. Die Einsatzentschadigung soll auf 12,00 EUR im Jahre 2019 und im Jahre 2021 auf 14,00
EUR angepasst werden.

Wahrend die Einsatzentschadigung nahezu 7 Jahre nicht an die verédnderten Einkommens- und
Lebensverhéltnisse angepasst wurde, sind die Anforderungen an die Leistungsbereitschaft, den
zeitlichen Einsatz und die Befahigung der Feuerwehrleute stetig gestiegen. Neben der Verpflichtung
zu einer durchgéngigen Einsatzbereitschaft rund um die Uhr und einem nicht zu unterschatzenden
persodnlichen Risiko fiir den einzelnen Ehrenamtlichen, setzen die Verwendung immer anspruchsvol-
lerer Technik und Fahrzeuge bei der Feuerwehr zwingend auch die laufende Teilnahme an Aus- und
Fortbildungen voraus.

Die Bereitschaft sich aus- und fortbilden zu lassen, setzt ein hohes Mal3 an persénlichem Engage-
ment voraus. Derzeit wird den Ehrenamtlichen jedoch nur eine Entschadigung ausbezahlt, wenn die
Aus- und Fortbildungsveranstaltung auf3erhalb des Stadtgebietes stattfindet. Um weiterhin die Be-
reitschaft zur Aus- und Fortbildung auf hohem Niveau halten zu kénnen, soll auch eine Entschadi-
gung der Aus- und Fortbildung auf drtlicher Ebene gewéahrt werden kénnen.

Die Anpassung der Einsatzentschadigung / Ausbildungsentschadigung auf 12,00 € bzw. 14,00 €,
sowie die Anpassung der Ubungsdienstentschadigung auf 5,00 € und die Schmutzzulagenerhéhung
auf 5,00 € wird fur begriindet und angemessen gehalten. Mit der Erhéhung der Entschadigungen
sollen auch der Wertschéatzung fur das gro3e Engagement und den hohen zeitlichen Einsatz der
Feuerwehrangehdorigen zum Schutz der Bevélkerung Ausdruck verliehen werden.

Im § 2 des Feuerwehrgesetzes sind die Aufgaben einer Feuerwehr geregelt. Unter anderem
wird hier die Brandschutzerziehung und — aufklarung als Aufgabe der Feuerwehr aufgefihrt.

Die Brandschutzerziehung, im Sinne eines Besuches und Aufklarung durch die Feuerwehr in
Kindergarten und Grundschulen, wird durch ehrenamtliche Mitglieder der Feuerwehr durchge-
fuhrt. Da die Brandschutzerziehung nur wahrend des Kindergarten- bzw. Grundschulbetriebes
maglich ist, muss diese wahrend der Ublichen Arbeitszeiten veranstaltet werden. Den Feuer-
wehrangehdrigen soll dadurch kein finanzieller Nachteil entstehen. Eine Entschadigung hierfur
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scheint angemessen zu sein. Der Stundensatz soll sich an den Einsatzstundensétzen orientie-
ren.

Il.
Im Zuge der technischen Weiterentwicklung muss sich die Feuerwehr spezialisieren. In den
letzten Jahren wurden dadurch Sondergruppen innerhalb der Feuerwehr gebildet. Diese Son-
dergruppen mussen durch einen Ubungsleiter gefiihrt und ausgebildet werden. Der Mehrauf-
wand, der den Leitern dadurch entsteht sollte honoriert werden.
Nach der aktuellen Entschadigungssatzung steht Ubungsleitern eine Aufwandsentschadigung
zu. Die Entschadigung in Hohe von 150,00 € pro Jahr wird als angemessen gehalten.

V.

Gemal der Entschadigungssatzung erhalten alle Jugendfeuerwehrgruppen zur Kamerad-
schaftspflege eine Entschadigung in Héhe von 205,00 € im Jahr.

Mit der Griindung einer Kinderfeuerwehr im Jahre 2015 entstand eine neue Gruppe. Fur die

Kameradschaftspflege sollte die Kinderfeuerwehr die gleiche Entschadigung, wie die einzelnen
Jugendfeuerwehrgruppen erhalten.

Keucher
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Anlage

Aufgrund § 4 der Gemeindeordnung fiir Baden-Wurttemberg in Verbindung mit 8 16 des Feuerwehrgesetzes fir Baden-
Wirttemberg hat der Gemeinderat am 17.11.1992 folgende

Satzung

beschlossen:
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Entschédigung fiir Einsétze und Ubungen

Die ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fur Einsétze auf Antrag ihre Auslagen und ihren
Verdienstausfall als Aufwandsentschadigung nach einem einheitlichen Durchschnittssatz ersetzt; dieser betragt fur jede volle
Stunde 12,00 €, ab dem 01.01.2021 14,00 €.

Der Berechnung der Zeit ist die Dauer des Einsatzes von der Alarmierung bis zum Einsatzende zugrunde zu legen. Angefan-
gene Stunden werden auf volle Stunden aufgerundet.

Bei Einséatzen, bei denen der Korper oder die Kleidung des Angehorigen der Feuerwehr aul3ergewdhnlich verschmutzt wird,
erhoht sich der Durchschnittssatz um 5,00 € je zu entschadigende Stunde.

Die ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr, die im 6ffentlichen Dienst beschéftigt sind, erhalten wahrend
ihrer Ublichen Arbeitszeit keine Aufwandsentschadigung nach Absatz 1, da der Arbeitgeber zur Fortzahlung der Beziige ver-
pflichtet ist. Der Anspruch auf Auslagenersatz bei den Einsatzen wahrend der iblichen Arbeitszeit ist mit der nach Absatz 1
fur Einsatze aulRerhalb der Arbeitszeit gewahrten Entschadigung abgegolten.

Fir Einsatze mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgenden Tagen werden der entstehende Verdienstausfall und
die notwendigen Auslagen in tatsachlicher Hohe ersetzt (§ 16 Abs. 4 Feuerwehrgesetz).

Die ehrenamtlich tatigen, aktiven Angehérigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fiir ihre Teilnahme an Ubungen eine Ent-
schéadigung in Hohe von 5,00 € je Ubung.

§2

Entschadigung fiir Feuersicherheitsdienst und Bereitschaftsdienst,
sowie Brandschutzerziehung und Brandschutzaufklarung

Fir Feuersicherheitsdienst wird auf Antrag fir Auslagen ein Durchschnittssatz von 12,00 €, ab dem 01.01.2021 14,00 € je
Stunde bezahlt.

Der Berechnung der Zeit ist die Dauer des Feuersicherheitsdienstes von Dienstbeginn bis -ende zugrunde zu legen. Ange-
fangene Stunden werden auf volle Stunden aufgerundet.

Fir Bereitschaftsdienst im Feuerwehrgeratehaus wird auf Antrag fur Auslagen ein Durchschnittssatz von 12,00 €, ab dem
01.01.2021 14,00 € je angefangener Stunde bezahlt.

Fir die Brandschutzerziehung und -aufklarung wird auf Antrag fiir Auslagen ein Durchschnittssatz von 12,00 €, ab
dem 01.01.2021 14,00 € je angefangener Stunde bezahlt.

§3

Entschadigung fiir Aus- und Fortbildungslehrgange

Fir die Teilnahme an éberértlichen Aus- und Fortbildungslehrgdngen mit einer Dauer von bis zu zwei auvfeinanderfelgen-
den Tagen wird auf Antrag

a) als Aufwandsentschadigung fir Auslagen ein Durchschnittssatz von 11,00 € je Lehrgangstag mit mindestens jeweils 3
auf den Vor- und Nachmittag entfallenden Unterrichtsstunden und von 4,00 € je Lehrgangstag in den Ubrigen Fallen ge-
wabhrt;

b) der entstandene Verdienstausfall in tatsachlicher Héhe ersetzt;

c) bei Lehrgédngen auRBerhalb des Stadtgebiets, sofern fir die Anreise kein stédtisches Feuerwehrfahrzeug verwendet wird,
eine Fahrtkostenerstattung in entsprechender Anwendung des Landesreisekostengesetzes in seiner jeweiligen Fassung
gewabhrt.

Der Berechnung der Zeit ist die Dauer des Aus- und Forthildungslehrgangs vom Unterrichtsbeginn bis -ende zugrunde zu
legen. Angefangene Stunden werden auf volle Stunden aufgerundet.

Fir Aus- und Forthildungslehrgange mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgenden Tagen werden der entstehen-
de Verdienstausfall und die notwendigen Auslagen in tatséchlicher Hohe ersetzt (§ 16 Abs. 4 Feuerwehrgesetz).

Selbstandige und freiberuflich Tatige erhalten auf Antrag anstelle des nachgewiesenen Verdienstausfalls gem. Absatz 1 b)
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oder Absatz 3 einen Pauschalsatz in Héhe von 154,00 € pro Tag.

§4

Zusétzliche Entschadigung

(1) Ehrenamtlich in der Aus- und Fortbildung tatige Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr Balingen, die durch diese Tatigkeit
Uber das ubliche MaR hinaus Feuerwehrdienst leisten, erhalten eine zusétzliche Entschadigung im Sinne des 8§ 16 Feuer-
wehrgesetz als Aufwandsentschadigung fir Ubungsleiter:

- der Kommandant 920,50 €/Jahr
- 1—und-2- stellvertretende Kommandanten jeweils 409,50 €/Jahr
- der Abteilungskommandant der Abteilung Balingen 256,00 €/Jahr
- Abteilung Balingen 767,00 €/Jahr
- Abteilung Endingen 256,00 €/Jahr
- Abteilung Engstlatt 256,00 €/Jahr
- Abteilung Erzingen 179,00 €/Jahr
- Abteilung Frommern 383,50 €/Jahr
- Abteilung Ostdorf 256,00 €/Jahr
- Abteilung Stockenhausen 179,00 €/Jahr
- Abteilung Streichen 179,00 €/Jahr
- Abteilung Weilstetten 256,00 €/Jahr
- Abteilung Zillhausen 179,00 €/Jahr
- Jugendfeuerwehrwart einschl. Stellvertreter 537,00 €/Jahr
- Leiter einer Sondergruppe 150,00 €/Jahr

Die Aufteilung der Betrage auf die einzelnen Funktionstrager wird durch den jeweiligen Abteilungsausschuss festgelegt.

Den Abteilungen, in denen eine Jugendgruppe und / oder eine Kindergruppe besteht, wird zuséatzlich zu den in Satz 1
genannten Entschadigungen ein Betrag von jeweils 205,00 € pro Jahr und pro Gruppe ausgezahlt.

(2)  Ausbilder und Ausbildungshelfer bei Lehrgangen auf ortlicher Ebene (Ausbilder fir Lehrgédnge nach Erlass der Landesfeuer-
wehrschule) erhalten auf Antrag gegebenenfalls neben einer Entschadigung nach Absatz 1 eine zusatzliche Entschadigung
von 12,00 €, ab dem 01.01.2021 14,00 € je abgehaltener Lehrgangsstunde als Aufwandsentschadigung fur Ubungsleiter.

(3) Ehrenamtlich tatige Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr Balingen, die durch andere Tatigkeiten als in der Aus- und Fortbil-
dung Uber das Ubliche MaR hinaus Feuerwehrdienst leisten, erhalten gegebenenfalls neben den Entschadigungen nach Ab-
satz 1 und 2 eine zusatzliche Entschadigung im Sinne des § 16 Abs. 2 des Feuerwehrgesetzes als Aufwandsentschadigung:

- der Kommandant 920,50 €/Jahr
- 1-und-2. stellvertretende Kommandanten jeweils 409,50 €/Jahr
- der Abteilungskommandant der Abteilung Balingen 256,00 €/Jahr
- die Zugfiihrer vom Dienst jeweils 176,00 €/Jahr
- Abteilung Balingen 767,00 €/Jahr
- Abteilung Endingen 256,00 €/Jahr
- Abteilung Engstlatt 256,00 €/Jahr
- Abteilung Erzingen 179,00 €/Jahr
- Abteilung Frommern 383,50 €/Jahr
- Abteilung Ostdorf 256,00 €/Jahr
- Abteilung Stockenhausen 179,00 €/Jahr
- Abteilung Streichen 179,00 €/Jahr
- Abteilung Weilstetten 256,00 €/Jahr
- Abteilung Zillhausen 179,00 €/Jahr
- Leiter einer Sondergruppe 150,00 €/Jahr

Die Aufteilung der Betrage auf die einzelnen Funktionstrager wird vom jeweiligen Abteilungsausschuss festgelegt.

§5

Entschédigung fir haushaltsfihrende Personen

Fur Personen, die keinen Verdienst haben und den Haushalt fuhren (§ 16 Abs. 1 Satz 3 Feuerwehrgesetz) sind die 8§ 1 und 2 mit
der Mallgabe anzuwenden, dass als Verdienstausfall das entstandene Zeitversaumnis gilt. Bei Einsatzen und Aus- und Fortbil-
dungslehrgangen mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgenden Tagen wird neben der Entschadigung fiir die notwendi-
gen Auslagen als Verdienstausfall 12,00 €, ab dem 01.01.2021 14,00 €/Stunde gewahrt.

§6

Inkrafttreten

Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung in Kraft.
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Balingen, den..

gez.
Reitemann

Oberburgermeister
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