
Anlage 

Aufgabenprofil Klimaschutzmanager 

 

Entwicklung und Einführung eines Klimaschutzkonzeptes/-managements bei der Stadt Balin-

gen.  

Ziel ist es, verstärkt Klimaschutzaspekte in den Bereichen  

 Städtebau, Gebäude, Anlagen, Freianlagen, 

 Versorgung, Entsorgung, 

 Mobilität, Verkehr sowie 

 Wirtschaft 

zu integrieren. 

 

Dem Klimaschutzmanager unterliegen hierbei folgende Tätigkeitsfelder: 

 Tragen der Gesamtverantwortung für die Erstellung des integrierten Klimaschutzkon-

zepts unter Berücksichtigung der Erfüllung der Forderungen aus dem Klimaschutz-

pakt BW (klimaneutrale Kommune bis 2040) sowie der Erstellung bzw. Begleitung der 

Erstellung eines kommunalen Wärmeplans (bis Ende 2023, Klimaschutzgesetz BW). 

 Im Rahmen der Klimaschutzkonzepterstellung Koordinierung aller relevanten Aufga-

ben innerhalb der Verwaltung, mit internen und externen Akteuren sowie externen 

Dienstleistern (Ist-Analyse, Potential-Analyse, Klimaschutzkonzeptvorlage). 

 Initiierung, Entwicklung und Begleitung von Beratungsangeboten. 

 Fördermittelaquise und -beratung inklusive Antragstellung, Umsetzung und Abrech-

nung. 

 Aktive Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation sowohl intern als auch extern über 

die Erstellung des Klimaschutzkonzepts. 

 Kommunikation und Vernetzung mit/ von allen beteiligten Akteuren. 

 Initiierung von Prozessen und Projekten für die übergreifende Zusammenarbeit und 

Vernetzung wichtiger Akteure zur Förderung des Informations- und Erfahrungsaus-

tauschs. 

 Moderation, Sensibilisierung, Mobilisierung und Umsetzung einzelner Klimaschutz-

maßnahmen.  

 Steuerung und Koordination der Klimaschutzaktivitäten. 

 Evaluation der Maßnahmen und Projektpläne, u.a. durch das Monitoring der Energie- 

und CO²-Bilanzen. 

 Projektdokumentation und Kontakt mit der Projektförderstelle 


