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AMT FÜR FAMILIE, BILDUNG UND VEREINE 
 
 

Balingen, 13.07.2022 
 

 
 
Vorlage zur Behandlung in folgenden Gremien: 
 
  
Gemeinderat  öffentlich am 26.07.2022 Entscheidung 
 
 
Tagesordnungspunkt 
 

Gewinnung von spanischen Fachkräften für die städtischen 
Kindertagesstätten 
 
 
 
Anlagen 
 
Power-Point-Präsentation/Angebot 
  
 
Beschlussantrag: 
 

Die Verwaltung wird beauftragt, in Zusammenarbeit mit dem Bildungswerk der Baden-
Württembergischen Wirtschaft e.V. und der Bundesagentur für Arbeit bis zu 10 Fachkräfte aus 
Spanien für die städtischen Kitas zu rekrutieren.  
 
Die hierfür notwendigen Personal- und Rekrutierungskosten werden im Haushalt 2023 zur Ver-
fügung gestellt.  
 
 
Finanzielle Auswirkungen: 
 

 
Durch die Ausführung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen auf 
den Haushalt: 
 
Aufwendungen/Erträge des Ergebnishaushaltes 
 
einmalig  
ca.   45.000 EUR (Angebot 1) / ca. 50.000 EUR (Angebot 2) bei der Kostenstelle 36500100 
ca. 400.000 EUR Personalkosten im Anpassungslehrgang 
 
 
Besonderer Hinweis: 
 

Die Präsentation wurde bereits im Verwaltungsausschuss vorgestellt.  
 
 



 
 

Sachverhalt:  
 

Wie bereits in der Bedarfsplanung 2021/2022 sowie 2022/2023 dargestellt, hat der 
Fachkräftemangel zwischenzeitlich auch den Bereich der Stadt Balingen erreicht. Hinzu 
kommt aufgrund der steigenden Kinderzahlen und der zunehmenden Betreuungsnach-
frage im Krippenbereich noch die Notwendigkeit, die Betreuungskapazitäten auszubau-
en und neue Betreuungsgruppen zu schaffen. Auch anhand der zunehmenden Nach-
fragen nach den Betreuungsformen „verlängerte Öffnungszeiten“ und „Ganztagesbe-
treuung“ sowie aufgrund von Sprachfördermaßnahmen und Inklusionsmaßnahmen 
werden zusätzliche Fachkräfte benötigt.  
 
Schon derzeit ist es der Verwaltung trotz aller Bemühungen nicht möglich, alle freien 
Stellen zeitnah wieder zu besetzten. Um diesem entgegenzuwirken, hat die Stadt Balin-
gen in Abstimmung mit dem Gremium die Ausbildungskapazitäten deutlich angehoben. 
So werden zukünftig 6 PiA-Ausbildungsplätze sowie 7 AJ-Praktikumsplätze in den Kitas 
bereitgestellt.  
 
Da aber langfristig mit einem hohen Bedarf an Fachkräften gerechnet wird, hat sich die 
Verwaltung nach weiteren Möglichkeiten der Personalfindung umgeschaut und vom 
Bildungswerk der Baden-Württembergischen Wirtschaft e.V. über die Gewinnung von 
spanischen Fachkräften informieren lassen.  
 
Das Bildungswerk der Baden-Württembergischen Wirtschaft e.V. rekrutiert in Spanien 
Fachkräfte, welche bereit sind, in Deutschland längerfristig zu arbeiten und zu leben. 
Nach einem sechsmonatigen Deutschkurs in Spanien kommen die Fachkräfte nach 
Deutschland. Zur Anerkennung eines entsprechenden spanischen Berufsabschlusses 
durch das RP Stuttgart ist in der Regel ein bis zu 12 Monate dauernder Anpassungs-
lehrgang in einer Kita notwendig. Damit den Fachkräften ausreichend Geld zur Verfü-
gung steht um die Lebenshaltung zu finanzieren, setzt das Bildungswerk der Baden-
Württembergischen Wirtschaft e.V. eine Vergütung nach der Entgeltgruppe S2 Stufe 2 
Sozial- und Erziehungsdienst voraus. Pro Fachkraft entstehen dadurch ca. 40.000 EUR  
Personalkosten pro Beschäftigungsjahr. 
 
Nach Abschluss des Anpassungslehrgangs erfolgt die Anerkennung als Fachkraft nach 
dem Kindertagesbetreuungsgesetz, so dass diese dann entsprechend in den Kitas voll-
umfänglich eingesetzt werden können.  
 
Neben der weiteren berufsbezogenen Sprachförderung (B2) unterstützt das Bildungs-
werk der Baden-Württembergischen Wirtschaft e.V. die Fachkräfte u.a. bei der Einreise, 
Begleitung zu Ämtern, in allen formalen und organisatorischen Angelegenheiten und 
der Wohnungssuche. Außerdem werden die Arbeitgeber in allen Fragen zu den Fach-
kräften und für eine gelungene Integration unterstützt.  
 
Für diese Leistungen berechnet das Bildungswerk der Baden-Württembergischen Wirt-
schaft e.V für 10 Fachkräfte insgesamt 44.650 EUR (Angebot 1 – Aufbaupaket) bzw. 
49.400 EUR (Angebot 2 – Premium Paket). 
 
Ergänzend wird darauf hingewiesen, dass durch die Rekrutierung spanischer Fachkräf-
te Kosten für Stellenausschreibungen eingespart werden. Eine Stellenausschreibung in 
beiden Tageszeitung kostet mind. ca. 3.500 – 4.000 EUR.  
 



 
 

Um 10 Fachkräfte gewinnen zu können, muss mehrmals ausgeschrieben werden.  
 
Auf die beigefügte Präsentation und das Angebot wird verwiesen.   
 
 
Harry Jenter  
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