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Unternehmensprofil

Unsere Alleinstellungsmerkmale

e Getragen von Verbanden und
Unternehmen

e Seit 1971 verlasslicher Partner fir
Wirtschaft, Bildungseinrichtungen und die
Politik

 Komplettanbieter fiir die Personal- und
Bildungsarbeit

e Berufliche Weiterbildung fir alle
Zielgruppen

%/

der Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft e.V.

International

,Wir sind der
Bildungstrager

der Wirtschaft
und der
Arbeitgeber.”




lhr Partner

Unsere Geschaftsfelder
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Unternehmensprofil BILDUNGSWERK

International

In Zahlen

Kaiserslautern

Umsatz 49,4 Mio. in 2019

Saarbrucken

Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter lber 700
3 Bildungszentren und
Standort
andorte uber 50 Niederlassungen
Teilnehmende 66.000 pro Jahr
Beteiligte
Uil ey 3.600 pro Jahr

o+ o charta der vielfalt
LE-T ]




' BRANCHEN- 450

~ SCHWERPUNKTE REKRUTIERUNGEN
® Pflege, Gesundheit von auslandischen Kraften fr
ON Arbeitgeber in Deutschland
® Erziehung

® Baugewerbe

® Metall und Elektro

©  LANDERPARTNER  “2
WELTWEIT

10

ENTSENDUNGEN
von deutschen Arbeitnehmern
in EU-Lander

El Salvador + Brasilien + Spanien + Italien + Kroatien +
Westbalkan + Indien + China + Vietnam + Philippinen



Agenda

* Berufliches Anerkennungsverfahren fir padagogische
Fachkrafte in Baden-Wurttemberg

e Unterstutzungsangebot und Fordermalinahmen der
Bundesagentur fir Arbeit

* Rekrutierungsprojekt 2022/2023

* Fragen und Austausch

~
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der Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft e.V.
International

Erzieherlnnen
im Ausland

rekrutieren,
wie geht das?




Regierungsprasidium Stuttgart
Zeugnisanerkennungsstelle

Anerkennungsstelle flir schulische Bildungsnachweise und Qualifikationen aus dem Ausland und aus
anderen Bundeslandern

Anerkennung von

padagogischen Fachkraften

Erzieher/-innen, Kinderpfleger/-innen



Regierungsprasidium Stuttgart
Zeugnisanerkennungsstelle

Zustandigkeitsbereich

Prifung und Bescheinigung der Gleichwertigkeit von im Ausland und anderen Bundeslandern
erworbenen Bildungsnachweisen

Bescheinigt wird die Gleichwertigkeit der Staatlichen Anerkennung in BaW



Regierungsprasidium Stuttgart
Zeugnisanerkennungsstelle

Kriterien fur die Gleichwertigkeitsprufung

Allgemeinbildender Schulabschluss
e Zugangsvoraussetzung zur Berufsausbildung

Zeugnisse uber Berufs-, oder Studienabschluss mit Facher- und Noteniibersicht des Abschlusszeugnisses
* Vorhandene Schnittmenge von Ausbildungsinhalten
und Ausbildungsdauer
» eroffneter beruflicher Zugang im Herkunftsland

Nachweise liber fachbezogene Berufstatigkeit
* Arbeitszeugnisse, Arbeitsbuch

* Berufserfahrung in sozialpdadagogischen Arbeitsfeldern von Erzieherinnen /
Kinderpflegerinnen

* im In- oder Ausland



Regierungsprasidium Stuttgart
Zeugnisanerkennungsstelle

Deutschkenntnisse:

* Europaischer Gerichtshof:
* fUr die Gleichwertigkeitsfeststellung sind Sprachkenntnisse
keine Voraussetzung

e §7 Abs. 9 KiTaG:

* fUr die Einstellung bei einem 6ffentlichen oder privaten Trager ist das
Vorhandensein von , fur die Austibung der Tatigkeit erforderlichen
Sprachkenntnissen “

ein Einstellungskriterium
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mogliche Ergebnisse

der Gleichwertig-
keitspriifung

Regierungsprasidium Stuttgart
Zeugnisanerkennungsstelle

Ablehnung

Direkte Anerkennung

Teilanerkennung

NachqualifizierungsmaBahme
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Regierungsprasidium Stuttgart
Zeugnisanerkennungsstelle

Formen der Nachqualifizierung

=, Ausgleichsmaflnahme” im Sinne § 11 Landesanerkennungsgesetz BaWu — LAnGBW

e Anpassungslehrgang

* Angeleitete Mitarbeit in einer sozialpadagogischen Einrichtung (unter 3jahrige,
Elementarbereich, tiber 6 Jahre)

* 3 bis max. 12 Monate
oder (wahlweise):
* Eignungsprifung”

* entspricht einer reduzierten Schulfremdenprufung
 an einer Fachschule fiur Sozialpadagogik / Berufsfachschule fiir Kinderpflege
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Regierungsprasidium Stuttgart
Zeugnisanerkennungsstelle

Anpassungslehrgang - Exemplarisch: Erzieherin

* 3 bis max. 12 Monate Anpassungslehrgang in auRerschulischen padagogischen Einrichtungen
(Kinderkrippe, Kindergarten, Schilerhort, Ganztagesbetreuung Grundschule)
* je nach Dauer der einschlagigen Berufserfahrung

im In- oder Ausland

* Anrechnung auf den Mindestpersonalschlissel der Einrichtung

Biwe und ZAV:

Fir die Teilnahme in diesem Projekt ist ein Mindestgehalt von
2.400 € Brutto/Monat wahrend des Anpassungslehrgangs vorgesehen
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Projektpartner - spanische Erzieherinnen und Erzieher

Bildungswerk

PROJEKT-

Koordination

EURES
Deutschland

(ZAV)

Koordination

Sprachschule
N —
//BILDUNGSWERK

der Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft e.V.
International

Spanien

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-
und Fachvermittlung (ZAV)
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Fordergelder



TMS (Targeted Mobility Schemes) — Fordermodule
Forderung der EU-Kommission

Vorbereitender Reisekosten zum

Sprachkurs im Vorstellungsgesprach
Heimatland

Anerkennungskosten Zusatzliche Integrations-
Reisekostenbeihilfe Programm

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-

und Fachvermittlung (ZAV) ZAV — Regionenteam Sudwesteuropa



Forderprogramm aus Spanien
Garantia Juvenil

Uber das Férderprogramm kénnen folgende Leistungen fiir die
Bewerberinnen und Bewerber erbracht werden

e Sprachkurs im Herkunftsland

* Finanzielle Unterstliitzung pauschal bis 2.300 € (nur in
bestimmten Monaten moglich)

o o “-/
Bundesagentur fiir Arbeit ‘/B ILD U N G SWE RK

Zentrale AUSla.ndS' der Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft e.V.
und Fachvermittlung (ZAV) International
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Rekrutierungsprozess



Prozessablaut
Projekt mit spanischen Erzieher/-innen 2022/23

4 )

Gruppe von mindestens

10 spanischen Erzieherlnnen

\_ J

=

RECRUITING +++ DEUTSCHKURS +++ INCOMING +++ ANERKENNUNG +++ INTEGRATION

6 Monate 3 Tage 6-12 Monate

5-Tagige Hospitation




- =
Recruiting BILDUNGSWERK

International

Kandidatenprofil

Alter: bis 29 Jahre

Staatsangehorigkeit eines EU-Staates

Bereitschaft, [angerfristig in Deutschland zu leben und zu arbeiten

Bereitschaft, intensiv Deutsch zu lernen

Erfahrung mit Kindern im Alter von 6 Monaten bis 6 Jahren

In Spanien gilt dies fur folgende Abschlisse:

= Maestro Especialidad de Educacion Infantil (Fachlehrer/-in fir Vorschulerziehung)

GL Educadora infantil (Hoherer Grad Berufsschule Kindererzieher/-in)

Grado en educacion infantil (Uniabschluss Kindererzieher/-in)

Grado en pedagogia (Padagog/-in mit Erfahrung in Kindererziehung)

Maestro Educacion Primaria (Grundschullehrer)




Sprachunterricht in Spanien j
6 Monate

= Deutsch-Sprachkurse Niveau A1 —B1 (ca. 6 Monate)

= Uberpriifung und Dokumentation des Lernfortschritts der Kandidat/-innen
= TELC-Prifung B1

AnstoB Anerkennungsverfahren:

Vorbereitung und Versand der Anerkennungsdokumente der Kandidat/-innen an das
Regierungsprasidium in Stuttgart

Hospitation (optional):

= EURES Finanzielle Unterstutzung der Reise zum Kennenlernen bis zu max. 660 €

(max. 385 € Reisegeld, max. 275 € Tagegeld) )

"BILDUNGSWERK

der Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft e.V.
International
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T
Incoming T [

Unterstltzung der Kandidat/-innen bei der Reservierung und Bestatigung der
Fluganreise

Abholung vom Flughafen in Deutschland und Transfer zum Wohnort
Welcome-Integrations-Tage: der erfolgreiche Start in Deutschland
Begleitung zu Amtern (Anmeldung, Krankenversicherung, Steuerklasse, etc.)

Unterstltzung bei formalen und organisatorischen Angelegenheiten, v.a. in Bezug
auf sprachliche Barrieren

Briefing der Paten/-innen im Unternehmen
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/BILDUNGSWERK

der Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft e.V.

Integration ¢ \\\‘

Das Bildungswerk unterstiitzt die Arbeitgeber in allen Fragen zu den Fachkraften und
fur eine gelungene Integration:

Optionale Angebote durch das Bildungswerk:

= Mentoring: Professionelle Begleitung der Projektteilnehmenden durch Mentoren -
Schaffung von Vertrauensverhaltnis zu den Projektteilnehmenden und eine enge
Kooperation mit den Ansprechpartner/-innen in den Unternehmen

= Berufsbezogene Sprachférderung (B2) — 300 UE (auch digital) fir die neuen
Mitarbeiter/-innen

= |nterkulturelle Trainings fir Mitarbeiter/-innen der Kindertageseinrichtung
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Unsere Dienstleistungen — Aufbau Paket

Rekrutierung, Anerkennungsprozess und 25.000 2.500
Willkommenspaket

Mentoring fliir 6 Monate (Probezeit) 5.000 500

Online-Sprachkurs B2 Berufsbegleitend (12 Monate) 17.000 1.700

Interkulturelles Training (1 Tag)
fir Kitaleiterinnen und Anleitungen - -

Total inkl. Basic-Paket, zzgl. MwsSt. 47.000 4.700

Nachlass 5% 2.350 235
Total zzgl. MwsSt. 44.650 4.465




' ' : = LDUNGSWERK
Unsere Dienstleistungen — Premium Paket — BLMess

International

Leistungen Preis Total in Euro Pro Erzieherln in Euro

Rekrutierung, Anerkennungsprozess und Willkommenspaket

Mentoring 12 Monate (Ende Anpassungslehrgang)
Online-Sprachkurs B2 Berufsbegleitend (12 Monate)

Interkulturelles Training (1 Tag) fur KitaleiterInnen und Anleitungen

Total zzgl. MwsSt.

Nachlass 5%

Total zzgl. MwsSt.
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Unsere Kunden

. . ¥~ KONZEPT-¢ Herrenberg EVANGELISCHE
D|eter' KaltenbaCh'S“ﬂung o KIRCHENGEMEINDE

LORRACH

die mitmaclastadt

Erzdii:izesé |
Freiburg

7
¢ FILDERSTADT

Line Stadt.
Viele Mdglichkeiten.

GEMEINDE EIMELDINGEN G e m e i n d e .
Diakonie 52 - Grenzach-Wyhlen A"

Pforzheim

\
OBERKOCHEN Ll issoberg




Kontakt

Haben wir |hr Interesse geweckt?
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Gabriela ".

Martinez de la Cruz

Bildungswerk der Baden-
Wirttembergischen
Wirtschaft e.V.

0 01721467529
M martinez.gabriela@biwe.de

0 www.career-in-bw.de
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Diirfen wir noch Fragen fiir Sie
beantworten?
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International

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit
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