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I. BEAMTE   (nachrichtlich) 
 
Aufgabengebiet  Höherer       Gehobener             Mittlerer                    Erläuterungen 
   Dienst         Dienst                   bautechnischer 
                  Dienst 
   A15  A14                   A12   A11              A9    
 
 
Kaufmännische             1            
Werkleitung                                 
 
Energievertrieb  (KV)              1             
 
Kaufmännische                                                           
Dienste (KD)                                       1                         
Technisches  
Management (TMB1)                                     1         
 
Technisches  
Management (TMA3)                                                        1                  
 
 
                                     1           1                       2                  1                 nachrichtlich: 
            Vorjahr 2016 



Aufgabengebiet

15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Erläuterungen

Technische 
Werkleitung 1
Sekretariat 
KTS 1

1 70 v.H.
Shared Service
KS 1
KSV 1

1
1 50 v.H.
1 50 v.H.

KSN 1 64,10 v.H. 
1

1
KSF 1

1
Kaufmännische Dienste
KDF 1

1
1 64,94 v.H. 

1
1 Azubi

KDC 1
Energievertrieb
KVP
KVM 1

Gebäudereinigung 1 64,10 v.H.

Technisches 
Management
TM 1
TMA/TMM 1

1
1

1 50 v.H.
1

TME 1
1

1
TMG 1

1
1

Technischer Service

TS 1
TSE 1
TSS 1

1
1

1
1

1
1

1
1
1

TSM 1
1
1

1
1
1

1
1 Azubi

Zwischensumme 1 0 0 3 4 3 6 12 5 14 2 0 0 1 0 2

Freie
Vereinb.

II. Beschäftigte

Entgeltgruppe



Aufgabengebiet

15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Übertrag 1 0 0 3 4 3 6 12 5 14 2 0 0 1 0 2
TSW 1

1
1
1
1
1
1
1
1

1 Azubi
TSG 1
Eyachbad 1

1
1 53,85 v. H.
1 49,37 v. H.

1
1
1 66,23 v.H.

1
1 64,94 v.H. 
1 64,96 v.H. 
1 64,94 v.H. 
1 64,94 v.H. 
1 52,56 v.H.

1
1 Azubi

Stellenzahl
2017 1 0 0 3 4 3 9 12 7 21 5 0 4 6 0 4 insgesamt = 79 Stellen

Stellenzahl
2016 1 0 0 3 3 4 10 10 6 23 5 0 4 6 0 4 insgesamt = 79 Stellen

umgerechnet
auf Vollzeit-
beschäftigte

Vollzeitbesch.
2017 1 0 0 3 4 3 9 11,3 7 19,6 4,3 0 3 3,8 0 4 insgesamt = 73,0 Stellen

Vollzeitbesch.
2016 1 0 0 3 3 4 10 9,8 6 21,1 4,3 0 3,1 3,7 0 4 insgesamt = 73,0 Stellen

Freie
Vereinb.

Entgeltgruppe


