STELLENPLAN
2017

- Offentlich -



Energie
Wasser
Béder

SWwid

STADTWERKE
BALINGEN

Stadtwerke Balingen

Stellenubersicht

- Offentlich -

fur die

Beamten und Beschaftigten

im

Wirtschaftsjahr 2017

. BEAMTE (hachrichtiich)
Aufgabengebiet Héherer Gehobener Mittlerer Erlauterungen

Dienst Dienst bautechnischer

Dienst

Al5 Al4 Al12 A1l A9
Kaufméannische
Werkleitung
Energievertrieb (KV) 1
Kaufméannische
Dienste (KD) 1
Technisches
Management (TMB1) 1
Technisches
Management (TMA3) 1

1 2 1 nachrichtlich:

Vorjahr 2016



1. Beschéftigte

Aufgabengebiet

Entgeltgruppe

15

14

13

12

Freie
Vereinb.

Erlauterungen

Technische
Werkleitung

Sekretariat
KTS

70 v.H.

Shared Service
KS

KSV

50 v.H.

50 v.H.

KSN

PRk e

64,10 v.H.

KSF

Kaufmannische Dienste

KDF

64,94 v.H.

Azubi

KDC

Energievertrieb

KVP
KVM

Gebaudereinigung

64,10 v.H.

Technisches
Management
™

TMA/TMM

50 v.H.

TME

T™MG

Technischer Service

TS

TSE

TSS

TSM

Azubi

Zwischensumme

12

14




Aufgabengebiet Entgeltgruppe ‘
Freie
15/14/13/12/11 10/ 9 8 6 | 5 32 Vereinb.
Ubertrag 1,0 0 3/4 3 612 14 2 0 1 2
TSW 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1 Azubi
TSG
Eyachbad 1
1
1 53,85 v. H.
1 49,37 v. H.
1
1
1 66,23 v.H.
1
1 64,94 v.H.
1 64,96 v.H.
1 64,94 v.H.
1 64,94 v.H.
1 52,56 v.H.
1 Azubi
Stellenzahl
2017 1/ 0 0 3 4 3] 9 12 21 5 4, 6 4|insgesamt = 79 Stellen
Stellenzahl
2016 1/ 0 0] 3 3| 4/10 10 23 5 4 6 4 insgesamt = 79 Stellen
umgerechnet
auf Vollzeit-
beschéftigte
Vollzeitbesch.
2017 1 0 0 3 4 3 9113 19,6 4,3 3 38 4 insgesamt = 73,0 Stellen
Vollzeitbesch.
2016 1 0 0 3 3 4/10 98 21,11 4,3 3,137 4 insgesamt = 73,0 Stellen




